          СОБРАНИЕ                             
 ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ					
      ЧЕЛНО-ВЕРШИНЫ
  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
     ЧЕЛНО-ВЕРШИНСКИЙ 
   САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ     

               РЕШЕНИЕ                                       

от 20 июня 2014 года № 130 


Об утверждении квалификационных требований  для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении   Челно-Вершины муниципального района Челно-Вершинский 

В целях приведения муниципальных правовых актов о муниципальной службе в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь   Законом Самарской области  от 9.10.2007 г№96-ГД «О муниципальной службе  в Самарской области»,  Законом Самарской области от 10.04.2014 г. №35-ГД «О внесении изменений в часть 2 статьи 6 Закона Самарской области  «О муниципальной службе в Самарской области»», Законом Самарской области от 22.04.2014 г. №51-ГД «О внесении изменений в статью 6 Закона  Самарской области  «О муниципальной службе в Самарской области»», руководствуясь Уставом сельского поселения  Челно-Вершины, Собрание представителей сельского поселения  Челно-Вершины 

РЕШИЛО:

1. Утвердить следующие квалификационные требования, необходимые  для замещения муниципальной службы в сельском поселении  Челно-Вершины муниципального района Челно-Вершинский Самарской области:
1.1. К уровню профессионального образования:
- для категорий "руководители", "специалисты" всех групп должностей муниципальной службы сельского поселения  Челно-Вершины необходимым условием является наличие высшего образования.
- для категории "обеспечивающие специалисты" младшей группы должностей муниципальной службы сельского поселения  Челно-Вершины необходимым условием является наличие образования не ниже среднего профессионального, соответствующего направлению деятельности.
1.2. К стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности устанавливаются следующие требования:
для высших должностей муниципальной службы сельского поселения  Челно-Вершины - не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;
для главных должностей муниципальной службы сельского поселения  Челно-Вершины - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;
для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы сельского поселения  Челно-Вершины - без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности.
1.3 Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения главных должностей муниципальной службы сельского поселения  Челно-Вершины - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности.
2. Признать утратившим силу Решение Собрания представителей сельского поселения  Челно-Вершины «Об утверждения квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении   Челно-Вершины муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» от 05.08.2011 г. №31. 
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Официальный вестник».





Глава сельского поселения                                       С.А. Ухтверов
 Челно-Вершины                                         







